
 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

D R .  F R A N C O  B E R T I  

 

 

 

Nome  FRANCO BERTI 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09/11/1950 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Marzo 2008 – oggi, rinnovato nel 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’U.O. C. Medicina 3 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Giugno 2005 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione di Sanità e Igiene dei Servizi Sanitari – Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Principali mansioni e responsabilità  Vicedirettore  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1998 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico addetto alla Direzione con responsabilità di Direzione su personale, informatica, 

gestione degli ambulatori e dei pronto soccorsi, medicina del lavoro, igiene e profilassi 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1992 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Stato della Città del Vaticano 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Principali mansioni e responsabilità  Officiale Sanitario della Direzione di Sanità e Igiene dei Servizi Sanitari 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2002-2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Responsabile di UOSD 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di UOSD DH centrale di Medicina Interna   

 

 

 



 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1997-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Direttore UOSD 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di UOC DH centrale di Medicina Interna e di reparto a Gestione Infermieristica 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1997- 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Responsabile di UOSD Modulo di Processo nel Dipartito di Medicina Interna 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di UOC DH centrale di Medicina Interna e di reparto a Gestione Infermieristica 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1980- 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente e Aiuto Medico Ospedaliero 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1977- 1980 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale S. Giovanni Calibita di Civita Castellana (VT) 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Medico Ospedaliero 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1987-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Specializzazione in Medicina Interna 

 

• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Idoneità a Primario nella Disciplina di Diabetologia 

 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Idoneità a Primario nella Disciplina di Medicina Interna 

 

• Date (da – a)  1976-1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Specializzazione in Malattie Tropicali e Subtropicali 

 

 

• Date (da – a)  1970-1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia 

 



 

• Date (da – a)  1965-1970 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Maturate come Consigliere dell’Ordine dei Medici, come Consigliere Nazionale ANAAO oltre che 

studiate ed insegnate in un lungo iter sulla Qualità in Medicina 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Maturate attraverso la direzione dapprima del DH centrale, attraverso il periodo come 

Vicedirettore dei Servizi Sanitari dello Stato Città Vaticano, nella gestione di una organizzazione 

pubblico-privata per le cure domiciliari ed infine come Direttore della Medicina 3 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 DISCRETE COMPETENZE INFORMATICHE PER QUANTO RIGUARDA OFFICE. HO SVILUPPATO OCME 

ANALIZZATORE UNA CARTELLA CLINICA INFORMATIZZATA NELLO SCV E NEL DH DI MEDICINA INTERNA 

OLTRE AD UN SOFTWARE PER LA GESTIONE DELL’ASSISTENZA DOMICILIARE DEI MEDICI DI FAMIGLIA 

NELL’AMBITO DI UNA SPERIMENTAZIONE PUBBLICO-PRIVATO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 FOTOGRAFIA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  DOPO UN LUNGO PERCORSO DI STUDI, PREVALENTEMENTE PRESSO IL GIMBE E PRESSO LA COCHRANE 

COLLABORATION ITALIANA HA SVILUPPATO PRECISE COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA QUALITÀ, DELLA 

CERTIFICAZIONE/ACCREDITAMENTO E SOPRATTUTTO NELL’AMBITO DELL’EBM E GOVERNO CLINICO 

OLTRE A QUELLA SULLA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DEI MEDICI INTERNISTI 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B, Patente nautica oltre ogni limite 

 



 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Consigliere dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri dell’Ordine Provinciale di Roma, nell’ambito 

del quale è stato componente anche della Commissione Aggiornamento e Cultura-Consulta 

Formazione Operatori Lazio per 3 mandati triennali consecutivi;  

Consigliere Nazionale della ANAAO-ASSOMED per 3 mandati triennali consecutivi fino al 2005; 

Ha contribuito ad organizzare in qualità di Coordinatore Sanitario la sperimentazione di una 

Società Pubblico – Privata (Health Care Litorale - HCL)) per la gestione di Assistenza 

Domiciliare Integrata e Assistenza Domiciliare Oncologica (per un totale di 75 pazienti), 

Ospedale di Distretto (12 pazienti), Hospice residenziale (8 pazienti), Centro semiresidenziale 

diurno per pazienti (12 pazienti) non autosufficienti; 

Vicepresidente della Regione Lazio della società di Verifica Revisione Qualità per un triennio; 

Partecipazione in qualità di organizzatore-propositore, alla costruzione delle linee guida per 

l’ipertensione e per l’ictus cerebrale dell’Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini; 

Dal 1998 al 2002 responsabile della Formazione e Qualità Medica del Dipartimento di Medicina 

Interna e Specialistica all’Ospedale S. Camillo; 

Dal 2005 a tutt’oggi responsabile nazionale della Qualità della Società Scientifica FADOI oltre ad 

essere componente dell’esecutivo (Federazione delle Associazioni Dirigenti Ospedalieri 

Internisti); 

E’ componente del Comitato Scientifico della Fondazione GIMBE 

Tutor al Corso dell’Azienda S. Camillo Forlanini nel 2005 sulle Linee Guida sviluppando le Linee 

Guida: Embolia Polmonare –Sincope; 

Ha partecipato a numerosi corsi di Evidence based Medicine; 

Ha partecipato e superato il corso dell’Advance Cardiac Life Support sulla rianimazione 

cardiopolmonare nel 2000 rinnovato nel 2008; 

Ha seguito il corso su “Responsabilità e rischi professionali per responsabili di strutture” 

organizzato dall’Ordine dei Medici di Roma nel 1999; 

Ha partecipato al “Corso per responsabili di dipartimento. Progetto Process Management” di 8 

giornate tenuto dalla SDA Bocconi nel 1999; 

Ha seguito 2 corsi sul budget della Società Confor nel 1998 e nel 1999; 

Frequenza di una settimana al “Liver Disease Course” tenutosi al Kings Hospital di Londra nel 

Dicembre 1995; 

Frequenza di 1 mese per aggiornamento presso l’Ospedale Cabrini Medical Center affiliato al 

New York Medical College di New York; 

Nel 2013 su incarico del Direttore Sanitario Aziendale ha svolto la funzione di animatore di Audit 

sui Trapianti; 

Partecipazione ai più importanti congressi di interesse medico Italiani; 

Docenze in innumerevoli Congressi; 

Più di 600 ore di Docenza in Evidence based Medicine e Clinical Governance. 

 

 

 


